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AGES & STAGES
QUESTIONNAIRES®

Ages & Stages Questionnaire — 3
(ASQ-3®)

¢ Queé es ASQ -32

ASQ-3 es un cuestionario que hace hincapié en el desarrollo
de su nifio y proporciona una mirada rapida de como le va a
su nifio en areas importantes, como la comunicacion,
capacidad fisica, habilidades sociales y las habilidades para
resolver problemas.

¢ Quién completa el ASQ-3?

El cuidador es quien completa el ASQ-3. Esto tomara entre
10 a 15 minutos. Es asi de rapido y facil.

Aqui se explica como funciona ASQ-3:

Responda cada pregunta con «yes» (sf), «sometimes» (a veces)
0 «not yet» (no todavia) basdndose en lo que su nifio puede
hacer ahora. Sus respuestas sirven para mostrar las fortalezas
de su nifio y las areas donde puede necesitar préctica.

Para responder cada pregunta, puede intentar realizar
actividades divertidas y simples con su nifio. Estas
actividades alientan al nifio a jugar, moverse y a practicar
habilidades diarias.

Después de completar el cuestionario, hablara sobre los
resultados con el profesional de su nifio. Juntos decidiran los
préximos pasos y qué logros se deben esperar en el futuro.

Ages & Stages Questionnaires® y ASQ® son marcas registradas de Paul H. Brookes Publishing Co., Inc., y ASQ®,
ASQO©-3, y ASQ©:SE-2 son propiedad de Paul H. Brookes Publishing Co., Inc. Todos los derechos reservados.

Ages & Stages Questionnaire:
Social-Emotional - 2 (ASQ:SE-2®)

¢ Qué es ASQ:SE - 2?

ASQ:SE-2 es un cuestionario que puede ayudar a identificar
las fortalezas socioemocionales de su nifio, y las areas
donde puede necesitar apoyo. El desarrollo socioemocional
de un nifio se centra en cOmo un nifio comienza a
comprender quién es, qué siente y lo que puede esperar
cuando se relaciona con otras personas.

¢ Quién completa el ASQ: SE-2?

El cuidador es quien completa el ASQ:SE-2. Esto tomara
entre 10 a 15 minutos. Es asi de rapido y facil.

Aqui se explica como funciona ASQ: SE-2:

Responda cada pregunta marcando «often or always» (con
frecuencia o siempre), «sometimes» (a veces) o «rarely or
never» (rara vez o nunca). Responda basandose en lo que
sabe sobre su nifio.

Haga comentarios si le preocupa algiin comportamiento.

Recuerde que sus respuestas sirven para mostrar las
fortalezas de su nifio y las areas donde puede necesitar

apoyo.

Después de completar el cuestionario, hablara sobre los
resultados con el profesional de su nifio. Juntos decidiran los
préximos pasos y qué logros se deben esperar en el futuro.
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